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Project Office: Das Schreibburo ? SPOL &

Dienstleistung
Unterstltzt, fordert und fordert
Administration
Herstellung von Transparenz
,verlangerter Arm“ der Projektleitung
Verantwortet den Gesamterfolg mit

Instrument bei der Implementierung der “Arbeitsform
Projektmanagement”
Aktiv, schonend, praxisnah und schnell
ausgebildet, zertifiziert, spezialisiert und hochkommunikativ
Wissen schaffend und Wissen sichernd
coachend
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Unternehmen im stetigen Wandel sPoOL &

Gestaltung der Zukunftsfahigkeit durch stetige Transformation

Produktmix
(was wird produziert ?)

Individualisierung von
Waren und Dienstleistungen

Verkirzung von Produktzyklen

Markte
(fir wen wird produziert ?)

Segmentierung / Globalisierung
Offnung neuer Markte

Standorte

(wo wird produziert ?)
Regionalisierung / Dezentralisierung
Internationalisierung

Produktionsprozesse
(W|e wird produziert ?)

Kernkompetenzen
Production on demand
Teamorientierung
Outsourcing

Kooperation und Allianzen
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Die Rolle des PO als proaktiver SPOL /N
Befahiger AT

Befahlger des Projektes/Programmes
Dienstleister des Projektes /Programms

Hilfsmittel zur Implementierung
der “Arbeitsform Projektmanagement”

Vorhalten notwendiger Skills

Befahlger des stetigen Wandels
Bewahrer des holistischen Uberblick
Ausfuhrender Tell des Veranderungsmanagement

Wesentliches Instrument der prozessorientierten Strategieunterstttzung
(,Structure follows process follows strategy*)

Hilfsmittel zur Implementierung der “Arbeitsform Projektmanagement” im
Unternehmen

Help Desk
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Abgeleitete Anforderungen an das PO SEQL.&H

g

- Diversifizierung in
,Strategisch® versus ,operativ*

bezlglich

» Aufgaben

» Skills der Mitarbeiter

+ Toolset / Instrumente

- Unterstutzte und auszulibende Prozesse
+ Erfahrungssicherung
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Integration des PO in das SPOL /A\
WHAT PROJECTS WANT N\ o7
Unternehmen N7

Karrierepfad Project Office

Projekt S

Adminis- :
- Officer

Projekt

Projekt Projekt Programm N programm
Assistant

Office Office Office
Manager Manager

Project Office

Manager
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Die Rolle des PO als Promoter SPOL &

Strategische Ebene
Marketing der Strategien (z.B. Maturitdtsmodelle wie CMMI)
Koordination und Steuerung von projektorientierter Aus- und Weiterbildung
Initiierung und Bewahrung ,gemeinsamer Sprache*

Definition und Sicherstellung von adressatenadaquater Kommunikation und
Information (z.B. Kommunikationsmatrix)

Erstellen/Pflege einer Projektwebsite/von Newslettern

Veroffentlichung von Steering Committee Prasentationen und Protokollen
Implizites Promoting/Marketing

Informell (Kaffeekiiche)

Beschaffen und Aufbereiten von Informationen zur Fihrungsuntersttitzung und ftr
Stakeholder

Beispiel gebendes Verhalten / geordnetes Vorgehen (Marketing im Team)
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SPOL /A
WHAT PROJECTS WANT\ /

Haben Sie noch Fragen?
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